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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGO NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE
DE META INDICADOR

Politicas Publicas con| Nimero de mecanismos deNo acumulada
implementacion y seguimiento| articulacion implementados
P1S41IMP19 | . pp LGBTIQ+ y PP para la|
poblacion negra,
afrocolombiana, raizal Vl
palanquera del Tolima.

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO
2 0.8 2

— *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusion Social Poblacional- Direccion de
Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Etnicos)

Fecha del reporte: (06/05/2025)
Periodo de reporte: (01/01/2025 - 31/05/2025)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO

OTRO ¢CUAL? Circular de convocatoria X

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS

FAMILIAS
MUNICIPIOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢ CUAL? COLECTIVOS

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y
TERRITORIAL

CATEGORIA CUANTOS

URBANO
RURAL

] INDIGENA
ETNICO AFRO

RROM
HOMBRE
MUJER
(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR
EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ¢ CUAL?

TERRITORIAL

SEXO

CICLO VITAL

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcién debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

# ‘ ACTIVIDADES

FORMULACION Y ARTICULACION PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE ACCION 2025
DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION
LGBTIY CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Con el objetivo de coordinar y articular el plan de accién 2025 para la implementacion de la
politica publica LGBTI, mediante circular No.011 de abril 29 de 2025, la Secretaria de Inclusion
Social y Enfoque Diferencial, convocé a la primera reunion de la Mesa Intersectorial
departamental para la politica publica LGBTI, la cual se realizara el lunes 12 de mayo.
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Ibagué, 29 de Abeil de 2025
CIRCULAR No. 011

PARA:  Secretaria de Salud o su delegado.
Secretaria de Educacion o su delegado,
Secretara de Cultura y Turismo o su delegado.
Secretarfa de Planeacién Prospectiva y TIC o su delegado.
Secretarfa de la Mujer o su delegado,
Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Produccion Alimentaria o su delegado.
Secretarfa de Amblente y Gestidn del Riesgo o su delegado.
Secretarfa del Interior o su delegado.
Secretarfa de Infraestructura y Hébitat o su delegado.
Secretaria de Desarrollo Econémico o su delegado.
INDEPORTES o su delegado.
Defensoria del Pueblo- Regional Tolima o su delegado.
Procuradurfa Regional del Tolima o su delegado.
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- Regional Tolima o su delegado
Ministerio del Trabajo - Regional Tolima o su delegado.
Delegado del Departamento de Policia Tolima - DETOL
Delegado de la Policia Metropoitana de Tbegué - METIS

DE: Direccién de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos.

ASUNTO: CONVOCATORIA CONSEJO DEPARTAMENTAL DE SEGUMIENTO DE LA
POLITICA PUBLICA DE LA POBLACION LGBTI Y CON ORIENTACIONES
SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS DEL TOLIMA.

Reciban un cordial saludo desde la Secretaria de Inclusién Social y Enfoque Diferendial,
Mediante la Ordénaniza 040 del 28 de diciembre de 2023 "por medio del cual se adopta la
politica piblica para la Poblacién LGBTT y con Orlentaciones Sexuales e Identidades de
Genero Diversas del Departamento del Tolima”, se consolido un proceso participativo que
permitiéla vinculacién de actores clave para garantizar un trabzjo colaborativo en tormo a
esta politica.

En dicha normativa, se establecid que la Secretaria de Inclusién Social Poblacional y
Enfoque Diferencial, a través de la Direccién de Grupos Vulnerables, Diversidad y

e
Secretari;
Inclusiéh Social y Enfoque

—~ Y
GOBERNACION DELTOLIMA GOBERNACION DELTOLIMA @4-@
NIT: 800.113.6727 NIT: 800.113.6727 LA
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y ENFOQUE mr:nmcmmfw“m el SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y ENFOQUE DIFERENCIAL w&% .
DIRECCION DE GRUPOS VULINERABLES, DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES,
DIVERSIDAD Y ASUNTOS ETNICOS DIVERSIDAD Y ASUNTOS ETNICOS
BRI cget
i

Asuntos Etnicos, asumird la fundén de Secretaria Técnica para ¢ seguimiento e
Implementacién de la politica plblica. Esta instancia serd la encargada de articular y
dinamizar todas las acclones orientadas al cumplimiento de los objetivos establecidos en la
puiitis,

Por lo anterior, se convoca a todas las secretarias de la Gobernacidn del Tolima con el fin
de sodalizar y conocer los avances akcanzados por cada

dol plan Ao incidoncia, an ol marrn dal dsearelin de In rv\hﬂra I Wihliea para la IVNMM
LGBTI y con Oﬂcnuumas Sexuales e Identidades de Genero Diversas del Departamento
del Tolima.

Asf mismo, agradecemos su colaboracién y solicitamos diligendiar 12 plantilla en form:
PowerPolnk, la cual se anexa al presente correo, Esta debe ser remitida al éorréd elethv
direccion.gruposvulnerablesfitolima.gov.co a més tardar el dia 7 de mayo del presente
afio.

Adiconalmente; 3¢ requicre allcgor un ofido cn <l que ac informe of nembra semplats,
cargo, correo electronico y nimero de contacto (teléfono fijo o celular) d= la
persona delegada por la dependendia, junto con la matriz debidamente diligenciada.

Fecha de la Reunién Consejo Departamental: Lunes 12 de mayo de 2025.

Hora: 9:00 a.m.

Lugar: Secretaria de Inclusidn social y Enfoque diferendial, 9 piso Edificio Banco de la
Republica.

CLEISSER JOHANNA CUERO VILLEGAS
Directora

Grupos Yy
Asuntos Etnicos

Anexos:

«Plan de incldencia

Plantilla para presentacion power point
Ordenanza 0040 de 2023

/
Proyects: Jrge ecvique Avilez Miifioez Contratata
DGVDAE

Salud plena

©ONOUA~WNE

Edificio Banco de la Republica Oficina 504
direccion.gruposvulnerables@tolima.gov.co

direcclon

EQIficio Banco dé la Kepubhca Uticina 9Ua
gOV.

Durante la jornada se espera que cada una de las entidades que integran la mesa, socialicen
acuerdo a sus competencias y prioridades identificadas,
implementar en la presente vigencia, de conformidad a los ejes estratégicos de la politica, asi:

Educacién con equidad e igualdad
Cultura, recreacion y deporte con equidad e igualdad
Habitat y vivienda digna
Trabajo y emprendimiento con igualdad de oportunidades y dignidad
Vida libre de violencias

Participacion social e incidente
Fortalecimiento institucional para la garantia de derechos de la poblacion LGBTI

las acciones ejecutadas y por

de mayo/2025.

FORMULACION Y ARTICULACION PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE ACCION 2025
DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA POBLACION NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL
Y PALENQUERA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

Con el objetivo de coordinar y articular el plan de accién 2025 para la implementacion de la
politica publica para la poblacion afrocolombiana, mediante circular No.012 de mayo 02 de 2025,
la Secretaria de Inclusion Social y Enfoque Diferencial, convoco a la primera reunién de la
instancia técnica para la implementacion y seguimiento de la PP, la cual se llevara a cabo el 14
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Durante la jornada se espera que cada una de las entidades que integran la instancia técnica,
socialicen acuerdo a sus competencias y prioridades identificadas, las acciones ejecutadas V|
por implementar en la presente vigencia, de conformidad a los ejes estratégicos de la politica,
asi:
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dinamizar todas las acclones orientadas al cumplimiento de los objetivos establecidos en la
Iusyus, O Us meyu vs £053 g

CIRCULAR No. 012 Por lo anterlor, se convoca a todas ls secretarias de la Gobernacion del Tolima con el fin
de soclalizar y conocer los avances alcanzados por cada dependencia en la implementacion
del plen de incidendia, en el marco del desarrollo de la politica plblica para la poblacién

PARA:  Secretaria de Salud o su delegado. afrocolombiana en el departamento del Tolima.

Secretaria de Educacién o su delegado,

Sacretaria de Cultura y Turismo su del 3 R & .

2 A ) agradecemos su colaboracidn y solidtamos diligenciar la plantilla en formato
m : gn';\endnn P";p :cun:y T 010 Cetagaro: PowerPoint, la cual se anexa al presente correo, Esta debe ser remitida al correo electrénico
porinpbimabgs ‘:?ja";)v AL o e direccin.aruposvulnerablestolima.qov.co a més tardar el dia 9 de mayo del presente
Secretaria d2 Ambiente y Gestion del Riesgo o su delegado. afio.

Secretaria del Interlor o su delegado, . o 3 s
Secretaria de Infraestructura y Habitat o su delegado. Adiclonalmente, se requiere allegar un ofico en el que se informe el nombre completo,

Y cargo, correo electrénico y niimero de contacto (teléfono fijo o celular) de la
mDEPO’::Tg o8 m:::ﬂmm ik persona delegada por la junto con la matriz
Defensorfa del Pueblo- Reglonal Tolima o su delegado.
Procuraduria Reglonal del Tolima o su delegado,
Servidio Nacional de Aprendizaje SENA- Regmul Tolima o su delegado.

Fecha de la Reunién Consejo Departamental : Miércoles 14 de mayo de 2025,

Hora: 9:00 a.m.

Lugar: Secretaria de Inclusidn sodial y Enfoque diferencial, 9 piso Edificio Banco de la
DE:  Direccidn de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnlcos, Republica,
ASUNTO: CONVOCATORIA CONSEJQ DEPARTAMENTAL DE SEGUMIENTO DE POLITICA

PUBLICA AFRODESCENDIENTE DEL TOLIMA, ) D {
INA ; RNANDEZ
~Secretaria Directora

Reciban un cordial saludo desde la Secretaria de Inclusidn Social y Enfoque Diferencial de IncluSion Social y Enfoque Diferencial Grupos Vulnerables, Diversidad y

la Administracion Departamental en cabeza de nuestra Secretaria 1a Dra, Gina Patrida Frias. Asuntos Etnicos
Mediante la Ordenanza 041 del 28 de diciembre de 2023 "por medio del cual se adopta la
poltica piblica para la Pcblaclbn Negra Afrocolomblana, Ralzal y Palenquera del

del Tolima", se | que permiti Ia vinculadidn

de actores dave para gavanmau un trabajo (o\aburauvu en tormo 2 esta politica. Plan de Incidencia
Plantia para presentacién power point
En dicha nomativa, s¢ estableci que [a Secretaria de Inclusién Social Poblacional y Ordenanza 0041 de 2023
Enfoque Diferencial, » través de la Direccion do Grupos Vulnerables, Diversidad y
Asuntos Etnicos, asumird a funcidn de Secretaria Técnica para el seguimlento @ Proyectd: Jorge Enique Avikz - Contrateta DGVOAE
Implementadidn de la politica pdblica. Esta instancia serd la encargada de articular y

Edificio Banco de |a Republica Oficina 904 ay
dedongrimbailierabies ot lmagovco Edificio Banco de la Republica Oficina 904
direccion gruposvulnerables@tolima gov.co

Salud para la poblacion negra, afrocolombiana, raizal y palenquera del Tolima

Por la identidad cultural y deporte afrocolombiano del Tolima

Etnoeducacion negra, afrocolombiana, raizal y palenquera del Tolima

Generacion de ingresos y competitividad para la poblacién negra, afrocolombiana, raizal
y palenquera del Tolima

Territorio, vivienda y medio ambiente para poblacién negra, afrocolombiana y palenqueral
del Tolima

Participacion ciudadana de los negros, afrocolombianos, raizales y palenqueros del
Tolima

2. LOCALIZACION (Inversion focalizada)

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR RP

*: Solo si aplica.

RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias
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Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Utiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestién, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia.

CLEISSER JOHANA CUERO VILLEGAS
Directora de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos
Secretaria de Inclusién Social Poblacional y Enfoque Diferencial

Reportado por: Jorge Enrique Avilés Martinez
Cargado por: Luz Mary Patifio — Contratista Secretaria de Planeacioén, Prospectivay TIC



